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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας οκτώ(8) μηνών 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΕΥΑ ΚΥΜΗΣ ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη:  
 
1.Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως ισχύουν. 
2.Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης»(ΦΕΚ 28/τ. Α΄/1994), όπως αυτό 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
3.Τις διατάξεις της από 11/03/2020 ΠΝΠ(ΦΕΚ 55 Α/11-03-2020), με θέμα «Κατεπείγοντα 
μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και 
της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του». 
4.Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 2 της από 14/03/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/14-03-2020), με 
θέμα «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19». 
5.Τις διατάξεις του άρθρου 175 «Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από 
τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης(ΟΤΑ)», του ν. 4764/2020(256 Α΄): 
Η παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α΄ 214) αντικαθίσταται, από την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της, ως εξής: 
«2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης 
ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας 
υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της 
οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό 
πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για 
την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 
δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. 
Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ 
εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994.  
Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 
164/2004 (Α΄134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασής τους 
σε αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται αναλογικά και 
για τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο 
προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια 
ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π. οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής 
υπουργικής απόφασης. 
Οι εν λόγω συμβάσεις έχουν εκ του νόμου διάρκεια που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
οκτώ(8) μήνες και ως εκ τούτου οι συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28.02.2021 
δύνανται να εξαντλήσουν την μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ(8) μηνών. 
.Επιπροσθέτως οι ανωτέρω συμβάσεις δεν υπόκεινται στους περιορισμούς που προβλέπονται 
στο άρθρο 5 του π.δ. 164/2004, έτσι καθίσταται δυνατή η εκ νέου πρόσληψη ατόμων που 
είχαν ήδη απασχοληθεί στους φορείς για την αντιμετώπιση των ίδιων ή παρεμφερών 
αναγκών, καθότι τα άτομα αυτά διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο και μπορούν να 
παρέχουν άμεσα χωρίς να απαιτείται περίοδος προσαρμογής, βέλτιστες υπηρεσίες στο 
κοινωνικό σύνολο. 
Απαγορεύεται ωστόσο , η μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε σχέση εργασίας αορίστου 
χρόνου. 
 
6.Την υπ΄αριθμ. 27/2021 Απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Κύμης Αλιβερίου, αναφορικά με 
την πρόσληψη  εργατών ΙΔΟΧ διάρκειας 8 μηνών. 
7. Τον Εγκεκριμένο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 5916/Β΄/2020). 
8.Την ανάγκη προστασίας του δημοσίου συμφέροντος και ιδίως την προστασία της ανθρώπινης ζωής , καθώς 

υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς του κορωνοϊού COVID-19. 
 
 

 
 ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ 
 

ΑΔΑ: 6Ψ1ΙΟΚ5Τ-ΜΗΗ



Την πρόσληψη με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ(8) μηνών 
από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικού αριθμού έξι(6) ατόμων, προς κάλυψη των 
αναγκών των υπηρεσιών της για τις εξής κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα 
ειδικά τυπικά προσόντα χρονική περίοδο: 
 

Α/Α Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός Χρονική 
διάρκεια 

1  Εργάτες  
 

  
1. Να πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισμού που 
προβλέπονται για τους 
μόνιμους υπαλλήλους του 
πρώτου μέρους του ν. 
3584/07. (υποβολή 
υπεύθυνης δήλωσης)   
 

6 8 μήνες  

 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά: 
1. Κυρωμένο Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας 
2. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά και τυπικά  προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07  
 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 
Σύμφωνα με την περιπτ. ιε΄της παρ.2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94 , όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 
3812/09 ορίζεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο 
ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του κεντρικού καταστήματος της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ.Α., στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Κύμης Αλιβερίου, ενώ θα 
συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα. 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την  αίτηση στα γραφεία της  
Δ..Ε.Υ.Α.Κ.Α. (Δ/νση: Κ. Μπακόλα 30- 1ος όροφος , τηλ: 2223025276) 
αυτοπροσώπως ή με εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο , μόνο αφού προηγουμένως 
έχει προηγηθεί τηλεφωνική επικοινωνία με την υπηρεσία μας για τον καθορισμό 
συγκεκριμένης ημέρας και ώρας για την κατάθεση της σχετικής αίτησης ( αρμόδια 
για την παραλαβή είναι η υπάλληλος κ. Μπαϊρακτάρη Σοφία). 
 
Οι  ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από την επομένη της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων 
της Δ.Ε.Υ.Α.Κ.Α. και συγκεκριμένα από 20/02/2021 μέχρι και 24/02/2021. 
 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 

 
 

    ΜΠΟΥΡΑΝΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΔΑ: 6Ψ1ΙΟΚ5Τ-ΜΗΗ
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