
 
 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              Καλάβρυτα 22-02-2021 

ΝΟΜΟΣ ΑΧΑΪΑΣ    Αριθμ. Πρωτ. : 1254        

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΥΣ.ΚΗΠΟΥΡΓΟΥ 6 

ΚΑΛΑΒΡΥΤΑ 25001 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΔΕΚΑ ΠΕΝΤΕ (15) ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 

74 ΤΟΥ Ν. 4745/2020 ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ Ή ΚΑΤΑΣΤΑΛΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΛΟΓΩ 

ΣΟΒΑΡΗΣ ΑΠΕΙΛΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 

ΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΔΙΑΣΠΟΡΑΣ ΤΟΥ ΚΟΡΩΝΟΪΟΥ COVID-19. 

 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 τ.Α’) 

2.Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 τ.Α’) 

3.Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214 τ.Α’) όπως   αντικαταστάθηκε        

και ισχύει από τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256 τ.Α’) όπου αναφέρεται 

ότι: «η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης 

λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 

Επιτροπής έως τις 2802-2021. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν 

επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό 

συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού 

προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 

20 του ν. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 

5 του Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134 Α) αποκλειομένης σε κάθε περίπτωσης της μετατροπής της 

σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο 

προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του 

άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄4709) Κοινής Υπουργικής 

Απόφασης». 

     4.Το υπ’ αριθμ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Θέματα 

           προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν.4764/2020». 

           5.Το υπ’ αριθμ. 9755/08-02-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με το οποίο παρέχονται  

           διευκρινήσεις σχετικά με το υπ’ αριθμ. 91546/24-12-2020 έγγραφό του με θέμα «Θέματα 

          προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν.4764/2020». 

           6.Την υπ’ αριθμ. 30/12-02-2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής  με θέμα «Λήψη απόφασης      

           για την έγκριση υποβολής αιτήματος πρόσληψης (15 ατόμων, για την αντιμετώπιση κινδύνων 

           που προκύπτουν από την εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού (COVID-19)» 

           7.Τις έκτακτες ανάγκες του Δήμου Καλαβρύτων σε προσωπικό σε όλες τις Δημοτικές Ενότητες. 

ΑΔΑ: 6ΗΧΩΩΕ9-9ΦΕ



 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά δέκα πέντε 

(15) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων 

όπως αυτές αναγράφονται στον πίνακα Α, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 212 του Ν. 

3584/2007 και του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214) άρθρο 74 παρ. 2 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 

από τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α) για την αντιμετώπιση εκτάκτων 

αναγκών των Υπηρεσιών του Δήμου και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης 

περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 και συγκεκριμένα του εξής κατά αριθμό 

ατόμων, ειδικότητα, απαιτούμενα προσόντα (τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα τυπικά και 

τυχόν πρόσθετα προσόντα) και χρονική περίοδο: 

 

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

 
Κωδικός 

θέσης 

 
Υπηρεσία 

 
Έδρα 

υπηρεσίας 

 
Ειδικότητα 

 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 
Αριθμός 

ατόμων 

 

 

 
100 

 

Τμήμα 

Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 

 

 
 
ΚΑΛΑΒΡΥΤΑ 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για οκτώ 

μήνες 

 

 

 
 

1 

 
 

 
101 

 
 

Τμήμα 

Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 

 
 

 
ΚΑΛΑΒΡΥΤΑ 

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για οκτώ 

μήνες 

 

 
 

 
2 

 
 
 

102 

 

Τμήμα 

Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 

 
 
 
ΚΑΛΑΒΡΥΤΑ 

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για οκτώ 

μήνες 

 

 
 
 

5 

 

 
 

102 

 

Τμήμα 

Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 

 

 

  

ΚΛΕΙΤΟΡΙΑ 

 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για οκτώ 

μήνες 

 

 

 
     1 
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102 

 
Τμήμα 

Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 
 

 
 
 
ΔΑΦΝΗ 

 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για οκτώ 

μήνες 

 

 
 
 

1 

 

 
 

102 

 
Τμήμα 

Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 
 

 

 
 
ΨΩΦΙΔΑ 

 

 
 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για οκτώ 

μήνες 

 

 

 
 

2 

 

 

    

     103 

 

 

Τμήμα Τεχνικών 

Έργων 

 

 

 

 ΚΛΕΙΤΟΡΙΑ 

 

  

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ        

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

κα για οκτώ 

μήνες 

 

    

 

 

 

       1 

 
 
 

104 

 

 
Τμήμα Τεχνικών 

Έργων 

 
 
 
ΚΛΕΙΤΟΡΙΑ 

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για οκτώ 

μήνες 

 

 
 
 
      1 

      

 

 

    105 

 

 

Τμήμα Τεχνικών 

Έργων 

 

 

 

ΚΑΛΑΒΡΥΤΑ 

 

 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε.  

Από 

ημερομηνία 

υπογραφής 

της 

σύμβασης 

και για 

οκτώ μήνες 

 

    

 

 

      1 

 

 

 

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

 
Κωδικός θέσης 

 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 

       

100,101,102,103,104 

 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 του Ν. 2527/1997). 

 

ΑΔΑ: 6ΗΧΩΩΕ9-9ΦΕ



 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 
1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες) 

2. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 

 
 

 
 

 
 

 

105 

α)  Άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου Ομάδας Α'  Ειδικότητας 1ης και 4ης του Π.Δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9,4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 

4,.1,4,2,4,3,4,4,4,5,4,6,4,7 και 4,8  και 

β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου επαγγελματική, και  

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της 

αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας 

ή 

Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 

γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 

δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο  τίτλο κατώτερης Τεχνικής Σχολής 

του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος 

ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών,  

μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας χειριστή. 

 

 

 

 

 

 ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

 

 

 
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 

 

 

 
 

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 60 και άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 

 

 

Οι ενδιαφερόμενοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 

ετών και να μην ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες ή ομάδες αυξημένου κινδύνου. 

Θα προτιμηθούν υποψήφιοι που κατοικούν στις αντίστοιχες Δημοτικές Ενότητες. 

 

ΑΔΑ: 6ΗΧΩΩΕ9-9ΦΕ



 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν την ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ υποβάλλοντας 

επιπλέον τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης ή πιστοποιητικό γέννησης για τους άγαμους, 

πρόσφατης έκδοσης (το συγκεκριμένο πιστοποιητικό μπορεί να εκδοθεί από τη διαδικτυακή 

πύλη ermis.gov.gr με χρήση των προσωπικών κωδικών του ΤΑΧΙSΝΕΤ). 

3. Οποιοδήποτε επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός φορολογικού 

μητρώου (ΑΦΜ), ο αριθμός μητρώου ΙΚΑ (Α.Μ.) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης 

(Α.Μ.Κ.Α.). 

4. Βεβαίωση από τον Ο.Α.Ε.Δ. από την οποία να προκύπτουν οι μήνες συνεχόμενης ανεργίας. 

5. Φωτοαντίγραφο της άδειας οδήγησης Γ’ κατηγορίας όπου να φαίνεται η αρχική ημερομηνία 

κτήσης αυτής. 

6. Φωτοαντίγραφο του Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας. 

7. Φωτοαντίγραφο της άδειας χειριστή μηχανημάτων έργου με θεώρηση ότι είναι σε ισχύ η άδεια 

της ομάδας Α’ της 1ης ειδικότητας και της 4ης ειδικότητας. 

8. Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών. 

9. Οποιοδήποτε νόμιμο έγγραφο για την απόδειξη της εμπειρίας. 

10. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας. 

11. Υπεύθυνη δήλωση (συμπεριλαμβάνεται στην αίτηση) στην οποία θα αναφέρεται ότι: 

α) έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν και δεν ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες ή ομάδες 

αυξημένου κινδύνου και πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους 

μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/2007. 

β) δεν έχουν απολυθεί από το Δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς λόγους 

γ) δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθ. 8 του Υπαλληλικού Κώδικα σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί 

να επιλέγει όποιος: 1) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, 
συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 2) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί 
με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω 
και αν το αδίκημα παραγράφηκε 3) έχει, λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και 
για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή και 4) τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση. 

Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και προκειμένου για τις θέσεις 

βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρείται από  το  κώλυμα  επειδή  έχει  εκτίσει την 
ποινή του ή επειδή έχουν αρθεί τα μέτρα ασφαλείας που του έχουν επιβληθεί ή επειδή έχει 
απολυθεί υπό όρους (άρθρ. 4 παρ. 6 Ν. 2207/1994). 

 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση με όλα τα ζητούμενα στοιχεία και τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά και να: 

υποβάλλουν την αίτηση συμπληρωμένη με τα δικαιολογητικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

prosop@kalavrita.gr     ή 

καταθέσουν σφραγισμένο φάκελο με όλα τα απαιτούμενα ανά θέση ενδιαφέροντος 

δικαιολογητικά, στον οποίο θα επισυνάπτουν εξωτερικά την πρωτότυπη αίτησή τους 

υπογεγραμμένη, στο Δημαρχείο Καλαβρύτων. 

 

 

Οι αιτήσεις θα υποβάλλονται ηλεκτρονικά από την Τρίτη 23-02-2021 έως και την Πέμπτη 25- 02-

2021 στις 15:00. 

Η υποβολή του φυσικού αρχείου θα μπορεί να γίνεται στις ίδιες ημερομηνίες, στο Δημοτικό 

κατάστημα του Δήμου Καλαβρύτων στα Καλάβρυτα κατά τις εργάσιμες ώρες ήτοι από τις 07:00 

έως 15:00. 
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Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μιας μόνο 

κατηγορίας προσωπικού (ΔΕ ή ΥΕ). 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος 

του Δήμου Καλαβρύτων στα Καλάβρυτα. 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
 

 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΔΑ: 6ΗΧΩΩΕ9-9ΦΕ
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